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CORTE D’APPELLO DI BOLOGNA
E
PROCURA GENERALE DI BOLOGNA

Decreto nr. 66 /20 CA
Decreto nr. 34§ /20 PG

IL PRESIDENTE VICARIO ED IL PROCURATORE GENERALE

sentito il Presidente dell’Ordine degli Avvocati, per quanto attiene alla gestione delle
parti comuni della sede giudiziaria Palazzo Baciocchi e alle disposizioni da impartire
agli Addetti al posto di guardia della predetta sede ed agli Addetti alla sede dell’Ufficio
N.E.P,;

d’intesa con i Dirigenti amministrativi della Corte, Vilma Zini, e della Procura Generale,

Rosalba Di Francesco;

viste le disposizioni normative, regolamentari ed i provvedimenti interni vigenti, relativi
alle misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell 'emergenza epidemiolo-

gica da COVID-19;

visto il documento integrativo al Documento di Valutazione dei Rischi, redatto il 19
marzo 2020 (che annulla e sostituisce quello redatto il 17 marzo), con particolare riferi-
mento alla parte relativa alle indicazioni per la prevenzione, fornite dal Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione della Corte d’Appello, condivise anche dal
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione della Procura Generale , ed alle
misure adottate da questi Uffici e quelle in corso di implementazione, le quali si ripor-

tano, per estratto, di seguito:
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INFORMAZIONE

Collocati i cartelli in formato A3 in: ingresso, corridoi, servizi igienici, con l'elenco delle
raccomandazioni per evitare il contagio

L’obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali
e di chiamare il proprio medico di famiglia e I'autoritd sanitaria, secondo le indicazioni fornite dal
Ministero della Salute;

L’impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di favoro nel fare accesso alla
struttura (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza non inferiore a 1 m, osservare le regole di
igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

Fornita informazione al personale di sesso femminile di comunicare IMMEDIATAMENTE al datore di
lavoro e al Medico Competente, appena si venga a conoscenza dello stato di gravidanza.

MODALITA’ di ACCESSO di FORNITORI e UTENTI

Sono rinviate le udienze, ad esclusione di quelle indifferibili, secondo quanto previsto, per il periodo
cd. “cuscinetto”, dall’art. 1 del DL n. 11/2020; per il periodo successivo, le disposizioni al riguardo
saranno oggetto di un provwvedimento del Presidente della Corte d’Appello, ex art. 2 dello stesso D.L.;

Sono annullati gli accessi dell’'utenza all’interno degli uffici (salvo le situazioni di urgenza, come
indicato nei provvedimenti dei capi degli uffici) ed é privilegiata la modalita telematica;

Informazione a chi intende fare ingresso nel palazzo, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi
14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 e obbligo di dichiarare
leventuale stato di quarantena;

Per i fornitori esterni I'accesso é consentito con I'osservanza dell’obbligo di utilizzo di mascherine e del
divieto di sostare in aree di non pertinenza, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale;

Per i fornitori esterni (impresa di pulizie) obbligo di utilizzo di mascherine;

Per gli Utenti, per pratiche indifferibili, obbligo di utilizzo di mascherine;

Per gli esterni che accedono agli uffici viene richiamato, attraverso cartellonistica posta in adiacenza
al corpo di guardia, il divieto di accedere alle aree diverse da quella per cui si richiede I'accesso;

Informazione mediante cartellonistica installata sul cancello di accesso, agli autisti dei mezzi di
trasporto accedenti all’interno del Palazzo, di obbligo utilizzo di mascherina e mantenimento della
distanza di sicurezza, in fase di firma documenti- consegna/ritiro materiale e/o documenti;

PULIZIA LOCALI

Implementazione pulizia degli arredi (anche porte d’ingresso, maniglie, interruttori e macchine area
ristoro), dei servizi igienici e delle pulsantiere degli ascensori, con prodotti sanificanti e disinfettanti;

Informazione al personale operante presso gli uffici di areare frequentemente;

Sanificazione nei locali utilizzati per attivita indifferibili (aule udienza) al termine dell’utilizzo;

Prevista sanificazione di tutti gli ambienti da parte di ditta specializzata.



IGIENE PERSONALE

Presenza di dispenser con sapone nei bagni;

Distribuiti flaconcini di gel disinfettante per le mani nelle postazioni operatore negli uffici e nei punti
individuati per I'utenza;

SPAZI COMUNI

Implementazione pulizia giornaliera, con appositi detergenti, anche delle tastiere degli orologi marca-
tempo, delle pulsantiere degli ascensori e dei distributori di bevande e snack, degli interruttori;

Limitazione permanenza area ristoro, per evitare assembramenti;

Installazione nelle aree ristoro di cartellonistica indicante di mantenere la distanza di sicurezza non
inf. a 1 metro e ingresso consentito a max. n. 1 persona;

Implementazione pulizia giornaliera e sanificazione degli uffici e servizi igienici {a servizio del
personale e dell’'utenza).

Lo stazionamento all’esterno del posto di guardia e degli uffici dovra rispettare la distanza minima
prevista tra le persone di almeno 2 metri o la diversa, maggiore distanza, indicata dagli uffici
medesimi, anche con il posizionamento di segnaletica orizzontale.

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Il personale attualmente presente svolge I'attivita in stanze singole o nel rispetto della distanza di
sicurezza, mentre per il restante personale si € optato per quanto possibile all’attuazione dello smart
working;

Sospensione di riunioni in presenza, ma effettuazione delle stesse in call conference;

Per gli uffici nel quale vi é possibilita di accesso di utenza per attivita indifferibili si é provveduto a
richiedere l'installazione di protezioni in plexiglas al fine da ottenere una barriera tra operatore e
visitatore.

L’accesso agli Uffici UNEP é consentito nelle fasce orarie previste con provvedimenti interni, per lo
svolgimento di attivita urgenti contingentando I'accesso ad 1 visitatore per operatore.

Con Decreto n. 56/2020 il Presidente Vicario della Corte D’Appello autorizza il personale addetto
servizi esterni UNEP ad astenersi nel recarsi per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali presso
abitazioni o locali chiusi.

Ulteriori indicazioni operative da applicare per la Procura Generale:

Prevedere un’adeguata ventilazione dei locali ed il mantenimento della distanza di sicurezza di 1
metro tra le persone che li occupano;

Collocazione dei cartelli informativi sul Covid 19 negli spazi comuni, negli uffici e nei corridoi della
Procura Generale



Considerato che il Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione ha rilevato
che le misure ad oggi attuate dalla Corte d’Appello per la propria sede e per la sede

dell’Ufficio N.E.P. risultano aderenti a quanto previsto dagli Organi preposti;

rilevato che all’esito dei confronti intercorsi tra ’'RSPP della Corte di Appello e ’'RSPP
della Procura Generale, vi € stata piena condivisione delle indicazioni operative indicate

nel presente Decreto;

Ritenuto opportuno aggiornare le indicazioni fornite al Personale, ai Fornitori di beni e

servizi ed all’Utenza;
DISPONGONO

copia del presente provvedimento e del Documento redatto il 19 marzo 2020, integrativo

del Documento di Valutazione dei Rischi, verra inviata a:

e magistrati e personale amministrativo della Corte d’ Appello, dell’Ufficio N.E.P.

e della Procura Generale per |’esatta osservanza;
o al Presidente dell’Ordine degli Avvocati in sede, per opportuna conoscenza;

e agli Addetti ai servizi di vigilanza e portierato per I’esatta osservanza e per ’in-
formazione all’utenza: a tal fine, una copia verra tenuta in evidenza all’ingresso

del palazzo;

I’accesso agli edifici Palazzo Baciocchi e sede dell’Unep & consentito in modo contin-
gentato, a cura degli Addetti ai servizi di vigilanza e portierato, per le motivazioni, nelle
giornate e negli orari previsti e gia comunicati (o in quelli che verranno successivamente

comunicati), a non piu di due persone per volta per singolo ufficio;

per garantire il rispetto delle indicazioni previste nel punto precedente, gli interessati,
prima di accedere alla sede di Palazzo Baciocchi e dell’U.N.E.P., dovranno obbligato-
riamente utilizzare la mascherina e compileranno il modulo allegato e lo consegneranno
all’ufficio di destinazione; il predetto ufficio, evasa la richiesta dell’utenza, riconsegnera
il modulo sottoscritto con I’orario di uscita e tale modulo dovra essere restituito dall’in-

teressato al posto di guardia; gli Addetti al posto di guardia cureranno la raccolta dei
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moduli compilati e consegnati dagli utenti e

- per quanto riguarda la Corte d’Appello - li consegneranno, entro il giorno
successivo a quello dei relativi accessi, alla Segreteria di Direzione della Corte,

Direttore dott. Iannello, al punto che quest’ultimo vorra individuare;

- per quanto riguarda la Procura Generale, tale modulo verra raccolto dagli
Addetti del posto di Guardia e consegnato entro il giorno successivo a quello dei

relativi accessi alla Segreteria della Procura Generale.

lo stazionamento all’esterno del posto di guardia e degli uffici dovra rispettare la di-
stanza minima prevista tra le persone di almeno 2 metri o la diversa, maggiore distanza,

indicata dagli uffici medesimi, anche con il posizionamento di segnaletica orizzontale;

magistrati e personale amministrativo sono tenuti a limitare gli spostamenti interni, lo

stazionamento presso gli orologi marca-tempo e presso i “punti di ristoro”;

magistrati e personale amministrativo sono tenuti a rispettare le indicazioni, piu volte
diramate e fornite dalle Autorita sanitarie, limitando i contatti personali all’interno
dell’edificio e sempre nel rispetto della distanza minima prevista e a privilegiare 1’uso

degli strumenti telematici nelle comunicazioni;

durante le operazioni di sanificazione dei luoghi di lavoro nelle giornate di Sabato 21 e
Domenica 22 Marzo nessuno potra accedere al Palazzo di Giustizia oltre alle persone

strettamente necessarie gia allertate all’uopo;

gli Addetti ai servizi di vigilanza e portierato collaboreranno a garantire il rispetto delle
disposizioni impartite, anche reiterandone la segnalazione ai dipendenti, all’utenza ed

ai fornitori.

Copia del presente provvedimento verra inviata anche alla Dirigente dell’ Ufficio N.E.P.,
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alla Societa Coopservice, fornitrice del servizio di vigilanza, guardiania e portierato,
alle O0.SS. ed alle R.S.U., al R.S.P.P. ¢ al Medico competente della Corte d’Appello e
della Procura Generale; il presente provvedimento verra altresi pubblicato nel sito in-

ternet della Corte d’Appello.
Bologna, 20 marzo 2020

11 Procuratore Generale [l Presidente Vicario della Corte d’ Appello

Ignazio De Francisci Roberto Aponte
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NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

istero della ALLEGATI
Giustizia DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

BIOLOGICO

Rev.: 0.0

Artt 17- 18-28-29 Decreto Legislativo 9 Aprile 2008 n. 81 pag. 1

CORTE D’APPELLO
UFFICIO N. E. P.

DI BOLOGNA

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
RISCHIO BIOLOGICO

Relazione sulla valutazione del rischio biologico correlato all’'improvvisa
emergenza legata alla diffusione del virus SARS-Cov-2 (cosiddetto “coronavirus”)
causa della malattia Covid-19
(art.271 del D.Lgs 9 aprile 2008, n.81)

DATA RSPP Datore di Lavoro Rapp.te Lav. Medico Competente

Rev. (R.L.S.)
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Il presente documento costituisce 'FAGGIORNAMENTO “CORONAVIRUS COVID 19” alla valutazione dei
rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori e delle relative misure di prevenzione e di protezione
individuate e programmate ai sensi del D.Lgs. 81/2008, il quale si applica a tutti i settori di attivita,
privati e pubblici, e a tutte le tipologie di rischio. |

Il presente documento, é stato realizzato in ottemperanza ed ai sensi di quanto disposto dagli articoli:
Art. 2, c. 1, lett. q) Definizione di “documento di valutazione dei rischi” Art. 15, c. 1, lett. a) Misure
generali di tutela in azienda Art. 17, c. 1, lett. a) Obblighi del datore di lavoro non delegabili Art. 28, c.
1 e 2 Oggetto della valutazione dei rischi Art. 181, c¢. 1 Rischi derivanti da esposizione ad agenti fisici
Art. 223. Rischi derivanti da esposizione ad agenti chimici pericolosi

I coronavirus (CoV) sono un’ampia famiglia di virus respiratori che possono causare malattie da lievi a
moderate, dal comune raffreddore a sindromi respiratorie come la MERS (sindrome respiratoria
mediorientale, Middle East respiratory syndrome) e la SARS (sindrome respiratoria acuta grave, Severe
acute respiratory syndrome). Sono chiamati cosi per le punte a forma di corona che sono presenti sulla
loro superficie.

| coronavirus sono comuni in molte specie animali (come i cammelli e i pipistrelli) ma in alcuni casi, se
pur raramente, possono evolversi e infettare I'uomo per poi diffondersi nella popolazione. Un nuovo
coronavirus é un nuovo ceppo di coronavirus che non é stato precedentemente mai identificato
nell'uvomo.

1 coronavirus umani conosciuti ad oggi, comuni in tutto il mondo, sono sette, alcuni identificati diversi

anni fa (i primi a meta degli anni Sessanta) e alcuni identificati nel nuovo millennio.

Coronavirus umani comuni
1- 229E (coronavirus alpha)
2 - NL63 (coronavirus alpha)
3 - 0C43 (coronavirus beta)
4 - HKU1 (coronavirus beta)

Altri coronavirus umani

5 - MERS-CoV (il coronavirus beta che causa la Middle East respiratory syndrome)
6 - SARS-CoV (il coronavirus beta che causa la Severe acute respiratory syndrome)
7 - SARS-CoV-2 (il coronavirus che causa la COVID-19)

In particolare, quello denominato provvisoriamente all'inizio dell'epidemia 2019-nCoV, non é mai stato

identificato prima di essere segnalato a Wuhan, Cina a dicembre 2019.

Il presente documento é di proprieta delia Corte D'APPELLO DI BOLOGNA. 1l diritlo di riproduzione e di divulgazione del contenuto strettamente confidenziale
del presente documento é riservato. Ogni violazione verd perseguila a termini di legge.
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Le misure preventive per ridurre le probabilita di contagio da COVID-19 in un luogo di lavoro non sono
dissimili da quelle adottate nei confronti della popolazione generale.

In un contesto come quello attuale, dove si assiste a una proliferazione incontrollata di informazioni, il
compito pils importante e utile del datore di lavoro si ritiene debba essere quello di fornire ai propri

lavoratori una corretta informazione:
- sui percorsi ufficiali individuati dalle istituzioni nei casi specifici di cui si parlera
successivamente;
- sull’adozione di modalitd comportamentali universali per ridurre il rischio di contagio;
- sulle misure igieniche adottate.

Si ritiene altresi fondamentale il coinvolgimento del medico competente, quale professionista
qualificato per veicolare nel miglior modo possibile tali informazioni ai lavoratori e collaborare con il
datore di lavoro per mettere in atto le misure igieniche universali all'interno dell’azienda.

Il DPCM 8 marzo 2020 “Ulteriori disposizioni attuative del Decreto Legge 23/02/2020, n. 6, recante
misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19”,

che aveva abrogato i precedenti DPCM del 1/3/2020 e del 4/3/2020, prevedeva:

a. misure urgenti di contenimento del contagio (art. 1), riguardanti un’area dell’Emilia-Romagna
(province di Piacenza, Parma, Reggio Emilia, Modena, Rimini), caratterizzate da maggiore
restrizione, tra cui quella di evitare spostamenti delle persone in entrata e in uscita, nonché
all'interno dei medesimi territori, salvo spostamenti per motivi di salute, per situazioni di
necessitd, nonché per comprovate esigenze lavorative. Raccomandava inoltre ai datori di
lavoro pubblici e privati di promuovere la fruizione di periodi di congedi ordinari e di ferie.

b. misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus (art. 2), da applicarsi
sull’intero territorio regionale e nazionale, tra cui veniva confermata la promozione del lavoro
agile, I'adozione di misure che favoriscano il distanziamento sociale ed escludano forme
aggregative, e la raccomandazione di favorire, ove possibile, la fruizione di periodo di congedi
ordinari e di ferie.

1l recentissimo DPCM 9 marzo 2020 “Ulteriori disposizioni attuative del Decreto Legge 23/02/2020, n.
6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’'emergenza epidemiologica da
COVID-19”, che all’art. 1 prevede espresso divieto sullintero territorio nazionale di ogni forma di
assembramento di persone in luoghi pubblici o aperti al pubblico, estende a tutto il territorio
nazionale le misure urgenti di contenimento del contagio previste dall’art. 1 del DPCM 8 marzo 2020
{sinteticamente indicate al precedente punto a).

Il presente documento & di proprieta della Corte D'APPELLO DI BOLOGNA., Il diritto di fiproduzione e di divulgazione del contenuto sirettamente confidenziale
del presente documenlo & riservalo. Ogni violazione verrd perseguila a termini di legge.
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Il Titolo X del D. Lgs. 81/2008 riguarda la prevenzione e la protezione dei lavoratori dall’esposizione ad

agenti biologici pericolosi per la salute, poiché possibile causa di infezioni, intossicazioni o allergie.

Tra gli agenti biologici sono compresi i microrganismi quali batteri, virus, funghi, parassiti, sia naturali
che geneticamente modificati. Occorre considerare che anche gli organismi pit grandi, come gli
animali, possono essere pericolosi perché in grado di trasmettere patologie infettive (roditori, piccioni)
in quanto possono avere insetti come le zecche o perché causano direttamente malattie, ad esempio
allergie (veleni inoculati da insetti come api e vespe possono provocare gravi reazioni in soggetti

allergici, acari, pollini di piante, ecc.).

Obiettivo del presente documento é comunque di trattare gli aspetti relativi alla valutazione del rischio
biologico derivato da CORONA VIRUS COVID-19 (sintesi dei termini CO-rona Vi-rus D-isease e dell'anno
d'identificazione, 2019).

Tutte le mansioni sono potenzialmente esposte al rischio per:
- Rischio potenziale al Coronavirus dovuto all’interazione con altre persone;
- Rischi tipici da impianti di trattamento aria e impianti idrici (muffe, spore, legionella, ecc...);

- Rischi potenziale da superfici contaminate e presenza di bioaerosol.

M rischio biologico -~ T
Il rischio biologico rappresenta per tutti gli operatori, che entrano in contatto con moltitudine di
persone, un potenziale rischio; tale rischio é costituito da agenti biologici che possono essere
responsabili delle piti varie patologie infettive. Con il termine di rischio biologico si intende la possibilita
che, in seguito ad esposizione o contatto con persone infette, un soggetto possa infettarsi e poi
ammalarsi. Il rischio dovuto ad agenti biologici deriva essenzialmente da due fattispecie: la prima €
rappresentata dal rischio di contatto, la seconda dal rischio di contrarre la malattia.
Il rischio di contatto dipende:
- Dalla prevalenza dell'infezione nella popolazione (cioé dai soggetti infettanti nella
popolazione);
- Dadl tipo di attivita espletata;
- Dalle misure di prevenzione impiegate.
Il rischio di contrarre la malattia dipende:

- Dalla carica infettante;

Il presente documento € di proprieta deila Corte D'APPELLO DI BOLOGNA. 1l diritio di iproduzione e di divuigazione del contenulo strettamente confidenziale
del presente documento é riservato, Ogni violazione vema perseguita a termini di legge.





























































